Jovore a minimalbérnél tobbet keresok tobbsége kevesebbet visz haza, mint idén

A GKI Gazdasagkutaté Zrt. 2011 oktoberében felmérést végzett a 250 millio forintot
meghaladd éves nettd arbevételli cégek korében, amelyek az osszes hazai vallalkozast
létszam alapjan (1 milli6 300 ezer f6) 63%-ban reprezentiljak. Az 1200 valaszadd
cégvezetd tobbek kozott arra valaszolt, hogy 2012-ben a jelentésen emelkedd minimalbér
kovetkeztében bocsat-e el minimalbéren bejelentett alkalmazottat, illetve mekkora emelést
tervez a minimalbérnél magasabb bérek esetében.

A jelentés minimalbér-emelkedés ellenére a cégek minddssze 4%-a tervez minimalbéren
bejelentett alkalmazottat elbocsatani, ezen beliil a legnagyobb aranyban a 100 és 200 f6
kozottiek (7%-uk). A minimalbérnél magasabb bérek esetében ugyanakkor 79%-uk nem
emel bért, 8%-uk inflaciétél elmaradé béremelést tervez, s mindossze 13% tartja vagy
emeli alkalmazottai bérének redlértékét. A minimalbér-emelés tehdt nem elsdsorban a
létszamra hat, hanem a minimalbér feletti rétegek keresetére. A 1étszam novekedésével
parhuzamosan emelkedik a béremelést tervezdk aranya, de még az 500 f6 feletti cégeknél sem
emel 68%, a 200-500 f6soknél 69%. Ugyanakkor az inflacionak megfelelé6 béremelés sem
kompenzilja a munkavallalok tilnyomo tobbségénél az addjovairas megsziinése miatti
netto kereset csokkenést.
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A minimalbéremelés (18%-o0s béremelés) kikényszeritésére, valamint a nettd kereset
csokkenés meggatlasa érdekében (mivel az adojovairas kivezetése, az egyéni tb-jarulék
megemelése 250 ezer Ft bruttd keresetig csokkenti a nettd jovedelmeket) a ,,szokdsos”
bérkommandozas helyett egyéb fegyvert is be kivan vetni a kormanyzat. Eszerint aki nem
teljesiti (az irredlisan magas) béremelési elvarasokat (senkinek sem csokkenhet a nettd bére),
az nem vehet részt kozbeszerzési eljarason és nem kaphat allami megrendelést és tamogatast
(szerencsére az EU forrasokat nem kivanjdk megvonni t6liik, persze erre modjuk sem lenne).
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A cégek negyede vett mar részt sikerrel kozbeszerzésen és/vagy kapott kozvetlen allami
tamogatast. A jovoben a cégek egyharmada tervez kozbeszerzésen indulni vagy allami
tamogatasért folyamodni. Azok korében, akik kénytelenek elbocsatani, magasabb azok
aranya, akik sikerrel vettek részt allami kozbeszerzésen vagy kaptak kozvetlen allami
tamogatast, illetve azoknal is, akik a jovében kivannak élni e lehetdségekkel. Vagyis 0k
formalisan teljesiteni kivanjak a béremelési elvarasokat, de ezt jellemzden
elbocsatasokkal fogjak elérni, s a megtakaritott bérkiadasokkal fogjak fedezni a megmarado
alkalmazottak novekvd bérterheit. A 1étszam novekedésével parhuzamosan fokozatosan
emelkedik a jovébeli kdzbeszerzésen vald szandek, illetve az allami tdmogatas igénybevételi
szandék aranya.

A jovoben kivannak-e részt venni és/vagy kozvetlen allami tamogatast igényelni?
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Azok, akik a jovoben sem kozbeszerzésen nem kivannak indulni, sem nem szandékoznak
kozvetlen allami tamogatast igényelni, joval nagyobb aranyban nem emelnek bért (82%-uk),
mint azok, akik ilyenekben gondolkodnak (73%-uk). Ez utobbiak szamara nyilvan valasztas
kérdése, hogy az allami megrendelések, tdmogatasok elmaradasa okoz-e nagyobb kart, vagy a
megemelkedd bérterhek okozta nyereségcsokkenés, versenyképesség romlas. Lathato, hogy
még ebben a kdrben is a véllalkozasok tobb mint 4/5-¢ képtelen lesz teljesiteni a kormany
elvarasait a béremeléseket tekintve. {gy azok a vallalkozasok szorulhatnak ki az &llami
megrendeldi korbdl, akik sok alacsony bérli dolgozot foglalkoztatnak, illetve, ahol az atlagbér
jellemzéen 250 ezer Ft alatt van, mert ebben az esetben még az inflacionak megfeleld
béremelés mellett is csokken a nettd kereset.
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Kiilonosen romlik azon munkavallalok helyzete, akiknek a munkaltatdja a cafetéria-rendszer
ujabb megadoztatasa (10% EHO) és az adhatd keretdsszegek (pl. meleg étkeztetés)
mérséklése miatt tovabbi veszteségeket kell, hogy elszenvedjenek, ha egyaltalan kapnak még
ilyen juttatdsokat. Naluk a kimutatott bércsokkenés mellett a tényleges jovedelem akar még a
bériiknél is jobban visszaeshet. igy 2012-ben, ha meleg érkezésre nem is, meleg helyzetekre
biztosan szamithatunk.



